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ALGEMENE INFORMATIE  

 
Ter herinnering: vanaf 1.1.2009 geldt als algemene regel dat de diverse fiscale fiches verplicht op 
elektronische wijze moeten worden ingediend. 
Dit bericht is opgesteld, rekening houdend met dat gegeven. 
 
Afwijkingen op die regel kunnen slechts in zeer uitzonderlijke omstandigheden worden toegestaan 
en moeten worden aangevraagd bij het terzake bevoegde documentatiecentrum bedrijfsvoorhef-
fing. 
 
Voor die gevallen wordt een afzonderlijk "bericht aan de werkgevers en aan de andere schulde-
naars van aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen inkomsten" gepubliceerd in de vorm van een 
administratieve circulaire. 
 
Aangezien het officiële model van de fiche 281.18 werd gewijzigd mogen drukwerken van het vo-
rige model (inkomsten van 2009) niet worden gebruikt  voor de in 2010 betaalde of toegekende 
inkomsten. 
 
Vermeld de bedragen steeds met 2 decimalen (vb. 250,00). 
 
Vooraleer de fiscale fiche in te vullen, raden we u aan aandachtig de rubriek "VOORAFGAANDE 
OPMERKINGEN" van dit bericht te lezen. 
 
Wij vestigen er de aandacht op dat vervangingsinkom sten naargelang hun aard moeten 
worden vermeld op een fiche: 

* 281.12 (ziekte- en invaliditeitsuitkeringen); 
* 281.13 (werkloosheidsuitkeringen); 
* 281.14 (vervangingsinkomsten verzekeringsinstelli ngen); 
* 281.17 (brugpensioenen) of 
* 281.18 (vervangingsinkomsten). 

 
 

Beoogde vergoedingen Welke voorwaarde(n) Welke 
fiche 

Uitkeringen ter uitvoering van de 
wetgeving betreffende de verzeke-
ring tegen ziekte en invaliditeit 

Wanneer ze betaald worden door de 
werkgever in zijn hoedanigheid van 
verzekeraar 

281.12 

Extrawettelijke werkloosheidsuitke-
ringen 

Betaald door de werkgever 281.13 

Vergoedingen, toelagen, of renten 
ver-schuldigd tot uitvoering van de 
wetgeving betreffende de schade-
vergoedingen voor arbeids-
ongevallen, voor ongevallen op de 
weg van en naar het werk of voor 
beroepsziekten 

Wanneer de werkgever optreedt als 
tussenpersoon tussen de verzekerings-
instelling en de verkrijger, en dit zowel 
bij de betaling van de inkomsten, als bij 
de berekening en de storting van de 
ermee verband houdende bedrijfsvoor-
heffing 
of 
wanneer de werkgever optreedt in zijn 
hoedanigheid van verzekeraar 

281.14 

De aanvullende vergoedingen toege-
kend in het kader van: 
- het voltijds brugpensioen (CAO 

nr. 17 of sectorale of bedrijfs-
CAO) 

- het halftijds brugpensioen (CAO 
nr. 55 of sectorale of bedrijfs-
CAO) 

Betaald door de werkgever bovenop de 
werkloosheidsuitkering 

281.17 
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BELANGRIJKE WIJZIGINGEN  
 
Naast de aanpassing van de jaartallen werden enkele richtlijnen die van toepassing waren voor 
het inkomstenjaar 2009 gewijzigd voor het inkomstenjaar 2010.   
 
De wijzigingen bevinden zich op onderstaande bladzijden: 
 

Pagina Omschrijving 
7 Uiterste datum van indiening van de documenten: 1 maart 2011. 
8 Informaticaprocedure: aanpassingen. 

17 Aanvullende vergoedingen betaald of toegekend door een gewezen werk-
gever krachtens een CAO of een individuele overeenkomst MET clausule 
van doorbetaling bij werkhervatting: vergoedingen van de maand decem-
ber (Overheid) (code 300): nieuwigheid. 

19 Aanvullende vergoedingen betaald of toegekend door een gewezen werk-
gever krachtens een CAO of een individuele overeenkomst ZONDER 
clausule van doorbetaling bij werkhervatting: vergoedingen van de maand 
december (Overheid) (code 301): nieuwigheid. 

22 Diverse andere uitkeringen toegekend aan zelfstandigen. 
22 – 23 Diverse andere uitkeringen: vergoedingen van de maand december (code 

302): nieuwigheid. 
33 Bijlage 7: Koninklijk Besluit nr. 279 van 30 maart 1984 betreffende de be-

taling na vervallen termijn van de wedden van sommige personeelsleden 
van de openbare sector. 

 
 

BIJKOMENDE INFORMATIE  
 
De Federale Overheidsdienst Financiën stelt de tweetalige gegevensbank FISCONET via het in-
ternet gratis ter beschikking van de burger. 
 
Fisconet bevat informatie over diverse fiscale materies (personenbelasting, vennootschapsbelas-
ting, BTW, successierechten, registratierechten, …) en over aanverwante niet-fiscale materies 
(Adviezen van de Commissie voor Boekhoudkundige Normen, Burgerlijk Recht, …). 
 

www.fisconet.fgov.be 
 
 

MODELLEN VAN DE FICHES 281.18  
 
U kan in principe, en zonder voorafgaande toestemming, uw eigen modellen van fiche ontwerpen, 
op voorwaarde dat deze dezelfde elementen bevatten als het officiële model. 
 
Het exemplaar van de fiche dat bestemd is voor de v erkrijger van de inkomsten  moet hem in 
staat stellen om zijn aangifte in de inkomstenbelasting in te vullen. Indien u een eigen model ont-
werpt mag u dit beperken tot die rubrieken of vakken waarin gegevens (bedragen of informatie) 
zijn vermeld. Het is dus niet nodig om telkens een volledig exemplaar aan de verkrijger van de 
inkomsten te bezorgen waarop dan enkel de voor hem relevante gegevens zijn ingevuld. Het is in 
dat geval echter uiterst belangrijk dat de nummering van de vakken, de benamingen en de codes 
van het officiële model gerespecteerd blijven. 
 
De fiches 281 kunnen in PDF-formaat gratis gedownload worden op www.fiscus.fgov.be. 

 
 

--------------------------------------------
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VOORAFGAANDE OPMERKINGEN  
 
 
UITERSTE DATUM VOOR HET INDIENEN VAN DE DOCUMENTEN  

Alle schuldenaars van aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen inkomsten moeten, ten laat-
ste op 1 maart 2011 , langs elektronische weg de fiches indienen betreffende de inkomsten, 
die onderworpen zijn aan deze voorheffing en die zij hebben betaald of toegekend tijdens 
het jaar 2010 , zelfs indien zij anders dan per kalenderjaar boekhouden. 
 

------------------------------------- 
 
 

BELCOTAX  
Het Koninklijk Besluit van 3 juni 2007, tot wijziging van het KB/WIB 92 tot invoering van de 
VERPLICHTE indiening langs elektronische weg  van fiches, samenvattende opgaven en 
aangiften in de bedrijfsvoorheffing, verplicht vanaf 1 januari 2009  de indiening langs elek-
tronische weg van de fiches voor alle schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing. 

 
------------------------------------- 

 
 
GEEN BEDRIJFSVOORHEFFING  

De fiches moeten worden opgemaakt in alle gevallen waarin de bedrijfsvoorheffing in begin-
sel verschuldigd is krachtens artikel 87, KB/WIB 92, zelfs indien de erin bedoelde inkomsten 
niet werkelijk aan de bedrijfsvoorheffing onderworpen werden wegens hun te gering bruto 
belastbaar bedrag of wegens een bijzondere afwijking bepaald in de toepassingsregels op-
genomen in bijlage III, KB/WIB 92. 
 

------------------------------------- 
 
 
INTERNATIONALE OVEREENKOMSTEN  

De inkomsten die betaald werden aan een inwoner van een Staat waarmee België een over-
eenkomst tot voorkoming van dubbele belasting heeft afgesloten, moeten hoe dan ook, naar 
hun aard op een overeenkomstige individuele fiche worden opgenomen. De gegevens die in 
dergelijke fiches zijn opgenomen kunnen aan de betrokken buitenlandse Administraties wor-
den overgemaakt. 
 
De bewijsstukken die de verkrijgers van vrijgestelde inkomsten aan de schuldenaars van de 
inkomsten hebben moeten overhandigen om de inhouding van de bedrijfsvoorheffing te ver-
mijden, moeten door de schuldenaar ter beschikking van de administratie worden gehouden. 
 
Het gaat vaak om een attest waarin de belastingadministratie van de woonstaat verklaart dat 
de verkrijger van de inkomsten op fiscaal vlak een inwoner van die Staat is, in de zin van de 
overeenkomst en, indien nodig, dat er voldaan is aan de eventueel andere vereiste voor-
waarden. 
 
Uit dat attest moet blijken dat de verkrijger van de inkomsten: 
 

� een inwoner is van die Staat in de zin van de overeenkomst; 
 
en, eventueel naargelang de tekst van de overeenkom st:  
 

� in de betrokken Staat daadwerkelijk op zijn inkomsten daarin begrepen zijn inkom-
sten van Belgische oorsprong, is of wordt belast en dat de buitenlandse belasting 
op die inkomsten uitdrukkelijk beoogd is in de overeenkomst. 

 
------------------------------------- 
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INFORMATICAPROCEDURE   

In het systeem BELCOTAX kunnen de fiches 281 worden ingediend via elektronische weg in 
plaats van op papier. 
 
De toepassing BELCOTAX-ON-WEB laat twee verzendingswijzen toe: 

� hetzij online invoeren van gegevens en verzending via internet (procedure gericht 
op werkgevers die slechts een klein aantal fiches opmaken); 

� hetzij offline aanmaken en verzending via internet. 
 
In de webtoepassing werd een valideringsprogramma geïntegreerd. De toepassing aan-
vaardt vlakke en XML-bestanden. 
 
De gegevens die langs elektronische weg werden ingegeven, kunnen worden geraadpleegd, 
gewijzigd of verwijderd via internet. 
 
Het exemplaar van de fiche voor de verkrijger blijf t behouden vermits dit hem toelaat 
om zijn aangifte in de inkomstenbelasting in te vul len . De fiches 281 kunnen gratis ge-
download worden in PDF-formaat via www.fiscus.fgov.be. U kunt in principe ook uw eigen 
model creëren, op voorwaarde dat het dezelfde elementen bevat als het officiële model. 
 
De brochure Belcotax met de technische beschrijving van de bestanden, kan gedownload 
worden van de internetsite www.belcotaxonweb.be. 
 
De procedure voor de invoer van gegevens via het scherm wordt toegelicht in een Power-
point-slideshow die te downloaden is op www.belcotaxonweb.be. 
 
Bijkomende inlichtingen inzake Belcotax on Web kunnen verkregen worden bij het Contact 
Center van de FOD Financiën op het nr. 0257/257.57. 
 
De brochure die betrekking heeft op de inkomsten van 2010 heeft enkele wijzigingen onder-
gaan ten opzichte van de brochure die betrekking heeft op de inkomsten van 2009. De on-
dernemingen of de sociale secretariaten die reeds BELCOTAX gebruiken, moeten hun pro-
gramma bijgevolg aanpassen. 

 
------------------------------------- 
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FICHE 281.18 

 
Hoofding  
JAAR  

Welk jaar ? 
Vermeld hier het jaar waarin de inkomsten werden betaald of toegekend. 
Het jaartal moet in cijfers worden vermeld. 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 1 
NUMMERING VAN DE FICHES 

Hoe nummeren ? 
Fiches opgesteld door eenzelfde schuldenaar van de inkomsten moeten doorlopend 
genummerd worden (zie ook brochure Belcotax die beschikbaar is op 
www.belcotaxonweb.be). 
 
Er moet geen onderscheid worden gemaakt tussen buitenlandse en binnenlandse ge-
adresseerden. 
 

------------------------------------- 
 
 
Vak 3 
SCHULDENAAR VAN DE INKOMSTEN  

Wie is de schuldenaar van de inkomsten? 
De schuldenaar van de inkomsten is diegene die de inkomsten heeft betaald of toege-
kend. Dit kan zowel een natuurlijke persoon als een rechtspersoon of enigerlei vereni-
ging zijn. 
 

Identificatie 
Vermeld hier de volledige identiteit van de schuldenaar, d.w.z. de naam of benaming, 
straat, nummer en eventueel bus, evenals het postnummer en de gemeente. 
 
De naam van de gemeente moet volledig worden vermeld. 

 
Fusiegemeenten 

Voor de gefusioneerde gemeenten moet het postnummer worden vermeld dat aan de 
nieuwe gemeente (fusiegemeente) is toegekend. Dat postnummer moet alleen door de 
naam van die nieuwe gemeente gevolgd worden. 

 
NN of ON 

Hier moet het nationaal nummer of het ondernemingsnummer van de schuldenaar van 
de inkomsten worden vermeld. 
 
Het ondernemingsnummer is een uniek identificatienummer, toegekend door de Kruis-
puntbank van Ondernemingen. Voor de ondernemingen die reeds vóór 1 juli 2003 be-
stonden, bestaat dit nummer uit het BTW-nummer of het nummer uit het nationaal re-
gister van de rechtspersonen, voorafgegaan door een '0'. 
 
Aan ondernemingen, opgericht na 1 juli 2003, werd een nieuw ondernemingsnummer 
toegekend dat begint met een '0'. 

 
------------------------------------- 
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Vak 4 
AFZENDER 

Wie is de afzender? 
De afzender is de natuurlijke persoon, rechtspersoon of vereniging die, of het sociaal 
secretariaat dat de fiche heeft opgesteld. 
 

Identificatie 
Vermeld hier de volledige identiteit van de afzender, d.w.z. de naam of benaming, 
straat, nummer en eventueel bus, evenals het postnummer en de gemeente. 
 
De naam van de gemeente moet volledig worden vermeld. 

 
Fusiegemeenten 

Voor de gefusioneerde gemeenten moet het postnummer worden vermeld dat aan de 
nieuwe gemeente (fusiegemeente) is toegekend. Dat postnummer moet alleen door de 
naam van die nieuwe gemeente gevolgd worden. 

 
Doel 

In geval van niet-uitreiking zullen de fiches aan de afzender worden teruggezonden. 
Dit is niet noodzakelijk de schuldenaar van de inkomsten. 

 
NN of ON 

Hier moet het nationaal nummer of het ondernemingsnummer van de afzender worden 
vermeld. 
 
Het ondernemingsnummer is een uniek identificatienummer, toegekend door de Kruis-
puntbank van Ondernemingen. Voor de ondernemingen die reeds vóór 1 juli 2003 be-
stonden, bestaat dit nummer uit het BTW-nummer of het nummer uit het nationaal re-
gister van de rechtspersonen, voorafgegaan door een '0'. 
 
Aan ondernemingen, opgericht na 1 juli 2003, werd een nieuw ondernemingsnummer 
toegekend dat begint met een '0'. 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 4 
GEADRESSEERDE 

Wie is de geadresseerde? 
De geadresseerde is diegene die de belastbare inkomsten heeft verkregen. 
Dit is steeds een natuurlijk persoon. 
 

Identificatie 
Vermeld hier de volledige identiteit van de geadresseerde, d.w.z. de naam en voor-
naam, straat, nummer en eventueel bus, evenals het postnummer en de gemeente. 
 
De naam van de gemeente moet volledig worden vermeld. 

 
Fusiegemeenten 

Voor de gefusioneerde gemeenten moet het postnummer worden vermeld dat aan de 
nieuwe gemeente (fusiegemeente) is toegekend. Dat postnummer moet alleen door de 
naam van die nieuwe gemeente gevolgd worden. 

 
Naam 

Vermeld de naam van de verkrijger van de inkomsten in HOOFDLETTERS. 
 
Voornamen 

Vermeld steeds de eerste voornaam volledig. De andere voornamen mogen worden 
afgekort tot de initialen. 
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Adres 
Indien de verkrijger van de inkomsten: 

� gedomicilieerd is in België: 
vermeld dan hier zijn adres op 1 januari 2011 of bij gebrek daaraan zijn 
laatst gekende adres; 

� niet gedomicilieerd is in België: 
vermeld dan hier het volledige buitenlandse adres, evenals het land; 

� een personeelslid is van een Belgische privé-ondern eming en tewerk-
gesteld is in een land buiten Europa waarmee België  geen overeen-
komst tot vermijding van dubbele belasting heeft ge sloten: 

vermeld dan hier het adres in België waar hij verbleef op datum van het 
vertrek naar het buitenland. 

 
Buitenlandse kaderleden 

Indien de fiche is opgesteld op naam van een buitenlands kaderlid of vorser (zie bijla-
ge 3), breng dan de vermelding “EX” aan na de aanduiding van de gemeente. 

 
Naam en voornamen echtgenoot of wettelijk samenwone nde partner 

De naam van de echtgenoot of wettelijk samenwonende partner mag steeds op de fi-
ches worden vermeld. In de hierna volgende gevallen moet  deze evenwel verplicht  
worden vermeld. 
 

  Huwelijk 
1. Tussen personen van verschillend geslacht: 
 de naam van de echtgenoot moet steeds op de fiches worden vermeld indien de 

begunstigde van de inkomsten een gehuwde vrouw  is. 
2. Tussen personen van hetzelfde geslacht: 
 de naam van de echtgenoot moet steeds  op de fiches worden vermeld. 

 

  Wettelijk samenwonenden 
Overeenkomstig artikel 2, §1, 2°, WIB 92 worden de wettelijk samenwonenden (zie bij-
lage 1) gelijkgesteld met gehuwden en een wettelijk samenwonende met een echtge-
noot. 
 
De naam van de samenwonende partner (die een gezin vormt met de verkrijger 
van de inkomsten) moet steeds op de fiche worden ve rmeld. 
 

------------------------------------- 
 

 
Vak 5 
GEZINSTOESTAND 

Algemene regel 
U moet rekening houden met de gezinstoestand van de verkrijger van de inkomsten 
op 1 januari 2011. 

 
Uitzondering 

Indien u de gezinstoestand van de verkrijger op 1 januari 2011 niet kent, houd dan re-
kening met de laatste door u gekende gezinstoestand van vóór die datum. 
 
Indien de gezinstoestand u werd medegedeeld door de diensten van de Algemene 
administratie van de FISCALITEIT, moet u met deze toestand, eventueel aangepast 
aan de na die mededeling ingetreden wijzigingen, rekening houden. 
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Buitenlandse werknemers 
Indien het gezin van de werknemer verblijft: 

� in België: 
dan moet er rekening worden gehouden met de echtgenoot of de wette-
lijk samenwonende partner, en met alle kinderen en andere personen 
ten laste; 

� in de Europese Unie: 
dan moet er rekening worden gehouden met de echtgenoot of de wette-
lijk samenwonende partner, en met alle kinderen en andere personen 
ten laste; 

� buiten de Europese Unie: 
moet er rekening worden gehouden met: 
• de echtgenoot of de wettelijk samenwonende partner (behalve wan-

neer er ernstige redenen zijn om aan te nemen dat hij/zij door de be-
lastingplichtige is verlaten); 

• de kinderen waarvoor Belgische kinderbijslag wordt uitbetaald in het 
land van herkomst van de werknemer. 

 
GEZINSTOESTAND (ECHT.) 

De verkrijger van de inkomsten is ALLEENSTAANDE 
Vermeld hier het cijfer “0”. 

 
De verkrijger van de inkomsten is GEHUWD of WETTELI JK SAMENWONEND 

Indien de echtgenoot of de wettelijk samenwonende p artner van de verkrijger 
van de inkomsten 

 
� persoonlijke beroepsinkomsten heeft: 

vermeld dan hier het cijfer “1”; 
 

� geen beroepsinkomsten heeft: 
Vermeld dan hier het cijfer “2”; 
 

� enkel pensioenen, renten of ermee gelijkgestelde inkomsten heeft 
≤ 117,00 EUR netto per maand: 

Vermeld dan hier het cijfer “2”; 
 

� enkel persoonlijke beroepsinkomsten heeft, andere dan pensioenen, renten 
of ermee gelijkgestelde inkomsten ≤ 195,00 EUR netto per maand: 

Vermeld dan hier het cijfer “3”; 
 

� enkel pensioenen, renten of ermee gelijkgestelde inkomsten heeft die tussen 
117,00 EUR en 390,00 EUR netto per maand bedragen: 

Vermeld dan hier het cijfer “3”. 
 

------------------------------------- 
 
 
GEZINSTOESTAND (KIND)  

Kinderen (Kind) 
Vermeld hier het aantal kinderen ten laste van de verkrijger. 
 
Een zwaar gehandicapt kind (zie bijlage 2) ten last e moet voor twee kinderen 
worden geteld. 

 

  Doodgeboren kind 
Een doodgeboren kind of een kind verloren bij een miskraam na ten minste 180 dagen 
zwangerschap moet eveneens als een kind ten laste worden beschouwd, op voor-
waarde dat het voorval zich gedurende het jaar 2010 heeft voorgedaan. 
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 Vermist of ontvoerd kind 
Een kind dat in de loop van 2010 vermist of ontvoerd is en dat op 1 januari 2011 nog 
niet de leeftijd van 18 jaar bereikt heeft, moet eveneens als kind ten laste beschouwd 
worden, op voorwaarde dat het reeds in aanslagjaar 2010 ten laste was en dat kan 
worden aangetoond dat uiterlijk op 31 december 2010 de verdwijning of ontvoering 
werd aangegeven bij de politie of desbetreffend een klacht werd ingediend bij het par-
ket of bij de in België voor ontvoerde kinderen bevoegde autoriteiten. 

 
------------------------------------- 

 
 
GEZINSTOESTAND (ANDERE)  

Andere 
Vermeld hier het aantal personen ten laste van de verkrijger, andere dan de echtge-
noot en de kinderen. 

Een zwaar gehandicapt persoon (zie bijlage 2) moet voor twee personen ten las-
te worden geteld. 
 

 Personen ouder dan 65 jaar 
 

Wordt eveneens als een persoon ten laste beschouwd, iedere ascendent of zijverwant 
tot en met de tweede graad voor zover die persoon: 
� de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt; 
� deel uitmaakt van het gezin op 1 januari 2011; 
� voor het jaar 2010 niet over eigen bestaansmiddelen heeft beschikt die meer be-

dragen dan 2.830,00 EUR netto. 
 
Voor het vaststellen van de netto bestaansmiddelen worden voor het jaar 2010 de 
pensioenen, de renten en als zodanig geldende toelagen vermeld in art. 34 WIB 92 tot 
een bedrag van 22.770,00 EUR buiten beschouwing gelaten. 

 
------------------------------------- 

 
 
GEZINSTOESTAND (DIVERSE)  

Diverse 
Vermeld hier de letter “X” indien de verkrijger: 
� ofwel een niet hertrouwde weduwnaar of weduwe is met één of meer kinderen ten 

laste; 
� ofwel een ongehuwde vader of moeder is met één of meer kinderen ten laste. 

 
------------------------------------- 

 
 
HANDICAP  

Gezinstoestand (Echt.) 
Vermeld de letter “H”, zoals in het onderstaande voorbeeld, indien de echtgenoot of de 
wettelijk samenwonende partner van de verkrijger van de inkomsten een zwaar ge-
handicapt persoon (zie bijlage 2) is. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Echt. Kind. Andere Diverse 
    

Gezins- 
toestand  

H    
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Gezinstoestand (Diverse) 
Vermeld de letter “H”, zoals in het onderstaande voorbeeld, wanneer de verkrijger van 
de inkomsten een zwaar gehandicapt persoon (zie bijlage 4) is. 
 

 
 
 
 

------------------------------------- 
 
 
Vak 6 
BURGERLIJKE STAND  

Algemene regel 
U moet rekening houden met de burgerlijke stand van de verkrijger van de inkomsten 
op 1 januari 2011. 
 
Indien de burgerlijke stand op 1 januari 2011 niet gekend is, houd dan rekening met de 
laatste door u gekende burgerlijke stand van vóór die datum. 

 
Vermeldingen  

De verkrijger van de inkomsten is: 
Alleenstaande ................................................ vermeld dan hier de letter “O” 
gehuwd of wettelijk samenwonende ............... vermeld dan hier de letter “G” 
weduwnaar of weduwe................................... vermeld dan hier de letter “W” 
uit de echt gescheiden.................................... vermeld dan hier de letter “E” 
gescheiden van tafel en bed........................... vermeld dan hier de letter “E” 
feitelijk gescheiden ......................................... vermeld dan hier de letter “S” 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 7 
NR. PARITAIR COMITÉ  

Paritair comité 
Vermeld hier het volgnummer waaronder het paritair comité, bevoegd voor de werk-
nemer op wiens naam de fiche is opgesteld, voorkomt in de lijst van de paritaire comi-
tés. 

 
Wie stelt de lijst van de paritaire comités op ? 

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen 
Ernest Blerotstraat 1 
1070 Brussel 
 

------------------------------------- 
 
 

Vak 8 
NATIONAAL NR . OF FIN OF GEBOORTEDATUM EN –PLAATS  

De verkrijger van de inkomsten is gedomicilieerd in  België 
Vermeld dan hier: 
� zijn inschrijvingsnummer in het rijksregister; 
� bij gebrek hieraan, de geboortedatum, evenals  de geboorteplaats zoals vermeld 

op officiële documenten (identiteitskaart, rijbewijs, paspoort, enz.). 
 
 
 
 

Echt. Kind. Andere Diverse 
    

Gezins- 
toestand  

   H 
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De verkrijger van de inkomsten is NIET gedomiciliee rd in België  
Vermeld dan hier: 
� het Kruispuntbanknummer (1) en het FIN (zie bijlage 6) toegekend door sommige 

EU-landen aan hun onderdanen; 
� bij gebrek hieraan, de geboortedatum, evenals  de geboorteplaats zoals vermeld 

op officiële documenten (identiteitskaart, rijbewijs, paspoort, enz.). 
 
Waar vind je het FIN?  

Indien de verkrijger van de inkomsten afkomstig is uit één van de 14 hieronder vermel-
de lidstaten van de Europese Unie, vindt u in bijlage 6 meer informatie over de officiële 
documenten waarin het FIN opgenomen is. 
 
- België 
- Bulgarije 
- Denemarken 
- Estland 
- Finland 
- Letland 
- Litouwen 
- Malta 
- Nederland 
- Roemenië 
- Slowakije 
- Spanje 
- Tsjechië 
- Zweden 

 
------------------------------------- 

 
 
 

                                                 
(1) Eveneens het "bisnummer" genoemd: het betreft het identificatienummer van de natuurlijke personen die niet 

ingeschreven zijn in het Rijksregister van de natuurlijke personen, dat door de Kruispuntbank in toepassing van 
artikel 4 van de wet van 15.1.1990 (BS 22.2.1990) wordt toegekend (zie ondermeer de omzendbrief van de FOD 
Sociale Zekerheid van 11.7.2006 betreffende de procedure tot toekenning van een identificatienummer door de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, het zogenaamde "bisnummer", aan vreemdelingen die tijdelijk naar 
België komen als gelegenheidswerknemers  - BS 10.8.2006). 
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 Vak 9 
AANVULLENDE VERGOEDINGEN BETAALD OF TOEGEKEND DOOR DE GEWEZEN WERK GEVER KRACHTENS 
EEN COLLECTIEVE OF INDIVIDUELE OVEREENKOMST MET CLAUSULE VAN DOORBETALING BIJ 
WERKHERVATTING  

Gewone vergoedingen (Code 292) 
Bedoelde inkomsten 

Worden bedoeld, de aanvullende vergoedingen die door een gewezen werkgever 
in 2010 zijn betaald of toegekend: 
 
� boven op de vergoedingen betaald of toegekend in het kader van een brug-

pensioenregeling aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar 
heeft bereikt; 

 
� aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en die 

werkloosheidsuitkeringen als volledig werkloze verkrijgt of zou kunnen ver-
krijgen indien hij het werk niet had hervat bij een andere werkgever of als 
zelfstandige, voor zover de CAO of de individuele overeenkomst die de beta-
ling van dergelijke aanvullende vergoedingen voorziet, geen sectorale CAO is 
die werd afgesloten vóór 30 september 2005 of een sectorale overeenkomst 
die een dergelijke overeenkomst verlengt zonder onderbreking; 

 
en 
 

� voor zover die aanvullende vergoedingen zijn betaald of toegekend ter uitvoe-
ring van een collectieve arbeidsovereenkomst of een individuele overeen-
komst waarin de doorbetaling in geval van werkhervatting expliciet  is ver-
meld. 

 

 Niet bedoelde inkomsten 
� De aanvullende vergoedingen bovenop het brugpensioen  (d.i. bovenop 

alle vergoedingen toegekend in het kader van een brugpensioenregeling) die 
aan bruggepensioneerden of gewezen  bruggepensioneerden (bv in geval 
van werkhervatting) die de leeftijd van 50 jaar nog niet hebben bereikt, wor-
den betaald of toegekend, moeten tegenover de code 271  worden vermeld. 

 
� Alle vergoedingen toegekend in het kader van een brugpensioenregeling, 

m.a.w.: 
o de wettelijke werkloosheidsuitkeringen ten laste van de uitbetalende in-

stelling, toegekend in het kader van een brugpensioenregeling; 
o de aanvullende vergoedingen ten laste van de werkgever of van een 

Fonds voor Bestaanszekerheid, toegekend in het kader van een stelsel 
van voltijds brugpensioen (CAO nr. 17 of gelijkaardig stelsel voorzien in 
sectorale of bedrijfs-CAO’s); 

o de aanvullende vergoedingen ten laste van de werkgever of van een 
Fonds voor Bestaanszekerheid, toegekend in het kader van een stelsel 
van het halftijds brugpensioen (CAO nr. 55 of gelijkaardig stelsel voor-
zien in sectorale of bedrijfs-CAO’s); 

 
moeten op een fiche 281.17  worden vermeld. 

 
� Aanvullende vergoedingen bij wettelijke werkloosheidsuitkeringen die aan tij-

delijke werklozen (tijdelijke onderbreking van de arbeidsovereenkomst) wor-
den betaald of toegekend, moeten op een fiche 281.13  worden vermeld. 

 
� Aanvullende vergoedingen bij onderbrekingsuitkeringen betaald of toegekend 

aan werknemers die hun arbeidsprestaties ingevolge het recht op tijdskrediet 
of loopbaanonderbreking volledig schorsen, moeten in vak 10c tegenover de 
code 271  worden vermeld. 
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� Wanneer aanvullende vergoedingen bij de werkloosheidsuitkeringen onder 
de vorm van een kapitaal worden betaald of toegekend aan “bruggepensio-
neerden” dan moet dat kapitaal worden vermeld in vak 11c tegenover de co-
de 253 van de fiche 281.10 (opzegvergoedingen). 

 
� Aanvullende vergoedingen, krachtens een overeenkomst  rechtstreeks of on-

rechtstreeks betaald of toegekend, aan een gewezen werknemer die de leef-
tijd van 50 jaar heeft bereikt en die werkloosheidsuitkeringen als volledig 
werkloze verkrijgt of zou kunnen verkrijgen indien hij het werk niet had hervat 
bij een andere werkgever of als zelfstandige, voor zover de betrokken over-
eenkomst een sectorale CAO is die vóór 30 september 2005 werd afgesloten 
of een sectorale overeenkomst is die een dergelijke overeenkomst verlengt 
zonder onderbreking. Deze vergoedingen moeten op een fiche 281.13  wor-
den vermeld. 

 
� Aanvullende vergoedingen bovenop wettelijke werkloosheidsuitkerin-

gen, betaald of toegekend aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 
50 jaar niet heeft bereikt, moeten worden vermeld op een fiche 281.13 . 

 
------------------------------------- 

 
 

Achterstallen (Code 293) 
Bedoelde inkomsten 

Vermeld hier het totale bedrag van de aanvullende vergoedingen betaald of toe-
gekend door de gewezen werkgever krachtens een collectieve of individuele 
overeenkomst met clausule van doorbetaling bij werkhervatting en die betrekking 
hebben op één of meer jaren die 2010 voorafgaan en die normaal tijdens die ja-
ren zouden moeten betaald of toegekend geweest zijn, maar die door toedoen 
van een openbare overheid of wegens het bestaan van een geschil tussen de 
schuldenaar en de verkrijger slechts in 2010 werden betaald of toegekend. 

 
------------------------------------- 

 
 

Vergoedingen van de maand december (Overheid) (Code  300) 
Bedoelde inkomsten 

Worden hier uitsluitend beoogd, de vergoedingen van de maand december  die 
voor de eerste keer betaald of toegekend worden door een overheid in de loop 
van de maand december 2010 in plaats van in januari 2011, als gevolg van een 
beslissing van die overheid om voortaan de vergoedingen van de maand decem-
ber te betalen of toe te kennen in de maand december in plaats van in januari 
van het daaropvolgende jaar. 
 
Het betreft de werkgevers van de openbare sector bedoeld in het Koninklijk be-
sluit nr. 279 van 30 maart 1984 betreffende de betaling na vervallen termijn van 
de wedden van sommige personeelsleden van de openbare sector (zie bijlage 7), 
waaronder ook de autonome overheidsbedrijven, en ook een aantal overheden 
die niet in het voormelde KB zijn opgenomen (o.m. gemeentelijke overheden). 

 
Te vermelden bedrag 

Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de beoogde vergoedingen. 
 

------------------------------------- 
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Vak 9 
AANVULLENDE VERGOEDINGEN BETAALD OF TOEGEKEND DOOR DE GEWEZEN WERK GEVER KRACHTENS 
EEN COLLECTIEVE OF INDIVIDUELE OVEREENKOMST ZONDER CLAUSULE VAN DOORBETALING BIJ 
WERKHERVATTING  

Gewone vergoedingen (Code 294)  
Bedoelde inkomsten  

Worden bedoeld, de aanvullende vergoedingen die door een gewezen werkgever 
in 2010 zijn betaald of toegekend: 
 
� bovenop de vergoedingen betaald of toegekend in het kader van een brug-

pensioenregeling aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar 
heeft bereikt; 

 
� aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en die 

werkloosheidsuitkeringen als volledig werkloze verkrijgt of zou kunnen ver-
krijgen indien hij het werk niet had hervat bij een andere werkgever of als 
zelfstandige, voor zover de CAO of de individuele overeenkomst die de beta-
ling van dergelijke aanvullende vergoedingen voorziet, geen sectorale CAO is 
die werd afgesloten vóór 30 september 2005 of een sectorale overeenkomst 
die een dergelijke overeenkomst verlengt zonder onderbreking; 
 
en 

 
� voor zover die aanvullende vergoedingen zijn betaald of toegekend tot uitvoe-

ring van een collectieve arbeidsovereenkomst of een individuele overeen-
komst waarin de doorbetaling bij werkhervatting niet  expliciet  is vermeld. 

 

 Niet bedoelde inkomsten 
� Aanvullende vergoedingen bij onderbrekingsuitkeringen betaald of toegekend 

aan werknemers die hun arbeidsprestaties ingevolge het recht op tijdskrediet 
of loopbaanonderbreking volledig schorsen, moeten in vak 10c tegenover de 
code 271  worden vermeld. 

 
� De aanvullende vergoedingen bovenop het brugpensioen  (d.i. bovenop 

alle vergoedingen toegekend in het kader van een brugpensioenregeling) die 
aan bruggepensioneerden of gewezen bruggepensioneerden (bv in geval van 
werkhervatting) die de leeftijd van 50 jaar nog niet hebben bereikt, worden 
betaald of toegekend, moeten tegenover de code 271  worden vermeld. 

 
 

� Alle vergoedingen toegekend in het kader van een brugpensioenregeling, 
m.a.w.: 
o de wettelijke werkloosheidsuitkeringen ten laste van de uitbetalingsin-

stelling, toegekend in het kader van een brugpensioenregeling; 
o de aanvullende vergoedingen ten laste van de werkgever of van een 

Fonds voor Bestaanszekerheid, toegekend in het kader van het voltijds 
brugpensioen (CAO nr. 17 of gelijkaardig stelsel voorzien in sectorale of 
bedrijfs-CAO's); 

o de aanvullende vergoedingen ten laste van de werkgever of van een 
Fonds voor Bestaanszekerheid, toegekend in het kader van het halftijds 
brugpensioen (CAO nr. 55 of gelijkaardig stelsel voorzien in sectorale of 
bedrijfs-CAO's); 

 
moeten op een fiche 281.17  worden vermeld. 

 
� Aanvullende vergoedingen bij wettelijke werkloosheidsuitkeringen die aan tij-

delijke werklozen (tijdelijke onderbreking van de arbeidsovereenkomst) wor-
den betaald of toegekend, moeten op een fiche 281.13  worden vermeld. 
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� Wanneer aanvullende vergoedingen bij de werkloosheidsuitkeringen onder de 
vorm van een kapitaal worden betaald of toegekend aan “bruggepensioneer-
den”, dan moet dat kapitaal worden vermeld in vak 11c tegenover de code 
253 van de fiche 281.10 (opzegvergoedingen). 

 
� Aanvullende vergoedingen, krachtens een overeenkomst  rechtstreeks of on-

rechtstreeks betaald of toegekend, aan een gewezen werknemer die de leef-
tijd van 50 jaar heeft bereikt en die werkloosheidsuitkeringen als volledig 
werkloze verkrijgt of zou kunnen verkrijgen indien hij het werk niet had hervat 
bij een andere werkgever of als zelfstandige, voor zover de betrokken over-
eenkomst een sectorale CAO is die vóór 30 september 2005 werd afgesloten 
of een sectorale overeenkomst is die een dergelijke overeenkomst verlengt 
zonder onderbreking. Deze vergoedingen moeten op een fiche 281.13  
worden vermeld. 

 
� Aanvullende vergoedingen bovenop wettelijke werkloosheidsuitkerin-

gen, betaald of toegekend aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 
50 jaar niet heeft bereikt, moeten worden vermeld op een fiche 281.13 . 

 
------------------------------------- 

 
 

Achterstallen (Code 295) 
Bedoelde inkomsten 

Vermeld hier het totale bedrag van de aanvullende vergoedingen betaald of toe-
gekend door de gewezen werkgever krachtens een collectieve of individuele 
overeenkomst zonder clausule van doorbetaling bij werkhervatting en die betrek-
king hebben op één of meer jaren die 2010 voorafgaan en die normaal tijdens die 
jaren zouden moeten betaald of toegekend geweest zijn, maar die door toedoen 
van een openbare overheid of wegens het bestaan van een geschil tussen de 
schuldenaar en de verkrijger slechts in 2010 werden betaald of toegekend. 

 
------------------------------------- 

 
 
Vergoedingen van de maand december (Overheid) (Code  301) 

Bedoelde inkomsten 
Worden hier uitsluitend beoogd, de vergoedingen van de maand december  die 
voor de eerste keer betaald of toegekend worden door een overheid in de loop 
van de maand december 2010 in plaats van in januari 2011, als gevolg van een 
beslissing van die overheid om voortaan de vergoedingen van de maand decem-
ber te betalen of toe te kennen in de maand december in plaats van in januari 
van het daaropvolgende jaar. 
 
Het betreft de werkgevers van de openbare sector bedoeld in het Koninklijk be-
sluit nr. 279 van 30 maart 1984 betreffende de betaling na vervallen termijn van 
de wedden van sommige personeelsleden van de openbare sector (zie bijlage 7), 
waaronder ook de autonome overheidsbedrijven, en ook een aantal overheden 
die niet in het voormelde KB zijn opgenomen (o.m. gemeentelijke overheden). 

 
Te vermelden bedrag 

Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de beoogde vergoedingen. 
 

------------------------------------- 
 
 
Niet ingehouden bedrijfsvoorheffing 

Met het niet inhouden van de bedrijfsvoorheffing maakt de schuldenaar gebruik van de 
hem geboden mogelijkheid om die voorheffing niet in te houden op het bruto bedrag 



 

 - 20 -

van de betaalde of toegekende inkomsten. Hij zal in dat geval de bedrijfsvoorheffing 
zelf dragen. 
 
Dit betekent geenszins dat de storting van die heffing facultatief is. De schuldenaar van 
de inkomsten moet de bedrijfsvoorheffing betalen in alle gevallen waarin zij verschul-
digd is. 
 
Het bedrag van de niet ingehouden bedrijfsvoorheffing moet bovendien als een voor-
deel van alle aard aan het bedrag van de belastbare inkomsten worden toegevoegd. 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 10 
UITKERINGEN NAAR AANLEIDING VAN ZIEKTE OF INVALIDITEIT (CODE 269) 

Aantal dagen 
Indien de verkrijger van de inkomsten arbeider is: 

vermeld dan hier het aantal inactiviteitsdagen in 2010, vanaf de 8 ste kalender-
dag  van de ongeschiktheid; 

 
Indien de verkrijger van de inkomsten bediende is m et een contract van bepaal-
de duur voor minder dan 3 maanden of zich nog bevin dt in de proefperiode: 

vermeld dan hier het aantal inactiviteitsdagen in 2010, vanaf de 8ste kalenderdag  
van de ongeschiktheid; 

 
Indien de verkrijger van de inkomsten bediende is m et een contract van bepaal-
de duur voor minstens 3 maanden of met een contract  voor onbepaalde duur 

vermeld dan hier het aantal inactiviteitsdagen in 2010, vanaf de 31ste  kalender-
dag  van de ongeschiktheid. 

 
Te vermelden bedrag 

Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de uitkeringen toegekend in geval van 
een tijdelijke  ongeschiktheid  wegens een andere ziekte dan een beroepsziekte  of 
wegens een ongeval van gemeen recht . 

 
Bruto belastbaar bedrag 

Dit is het  bruto bedrag van de inkomsten verminderd met de persoonlijke bijdragen ter 
uitvoering van de sociale wetgeving of van een wettelijk of reglementair statuut, maar 
met inbegrip van de eventueel verschuldigde bedrijfsvoorheffing (zowel ingehouden als 
niet-ingehouden bedrijfsvoorheffing). 

 
Bedoelde inkomsten 

Zijn bedoeld:  
� de uitkeringen betaald wegens tijdelijke ongeschiktheid, aan arbeiders en aan be-

dienden die zijn aangeworven voor minder dan 3 maanden of die zich in hun proef-
periode bevinden, vanaf de 8ste dag van arbeidsongeschiktheid ingevolge een an-
dere ziekte dan een beroepsziekte of ingevolge een ongeval van gemeen recht; 

 
� de extrawettelijke vergoedingen van alle aard die worden toegekend als herstel van 

een tijdelijke derving van bezoldigingen, wegens een andere ziekte dan een be-
roepsziekte of wegens een ongeval van gemeen recht; 

 
� de uitkeringen wegens tijdelijke ongeschiktheid, betaald aan bedienden, aange-

worven voor onbepaalde duur of met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
duur met een looptijd van minstens 3 maanden, vanaf de 31ste dag arbeidsonge-
schiktheid, ingevolge een andere ziekte dan beroepsziekte of bij een ongeval van 
gemeen recht. 

 
------------------------------------- 
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 Achterstallen 
De vervangingsinkomsten die betrekking hebben op één of meer jaren die 2010 voor-
afgaan en die normaal tijdens die jaren zouden moeten betaald of toegekend geweest 
zijn maar die door toedoen van een openbare overheid of wegens het bestaan van een 
geschil tussen de schuldenaar en de verkrijger slechts in 2010 werden betaald of toe-
gekend, mogen hier niet worden vermeld. 
 
Dergelijke vervangingsinkomsten moeten worden vermeld tegenover de code 272 . 

 
------------------------------------- 

 
Vak 10 
UITKERINGEN NAAR AANLEIDING VAN BEROEPSZIEKTE OF ARBEIDSONGEVAL (CODE 270) 

Bedoelde inkomsten 
Hier moeten enkel de extrawettelijke uitkeringen van alle aard, betaald vanaf de 31ste 
kalenderdag van de arbeidsongeschiktheid bij beroepsziekte of arbeidsongeval worden 
vermeld. 

 
Aantal dagen 

Vermeld hier het aantal dagen vanaf de 31ste kalenderdag van de ongeschiktheid. 
 

Te vermelden bedrag 
Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de extrawettelijke uitkeringen toegekend 
in geval van een tijdelijke  ongeschiktheid  wegens beroepsziekte of arbeidsonge-
val. 

 
Bruto belastbaar bedrag 

Dit is het  bruto bedrag van de inkomsten verminderd met de persoonlijke bijdragen ter 
uitvoering van de sociale wetgeving of van een wettelijk of reglementair statuut, maar 
met inbegrip van de eventueel verschuldigde bedrijfsvoorheffing (zowel ingehouden als 
niet-ingehouden bedrijfsvoorheffing). 

 

 Achterstallen 
De vervangingsinkomsten die betrekking hebben op één of meer jaren die 2010 voor-
afgaan en die normaal tijdens die jaren zouden moeten betaald of toegekend geweest 
zijn maar die door toedoen van een openbare overheid of wegens het bestaan van een 
geschil tussen de schuldenaar en de verkrijger slechts in 2010 werden betaald of toe-
gekend, mogen hier niet worden vermeld. 
 
Dergelijke vervangingsinkomsten moeten worden vermeld tegenover de code 272 . 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 10 
ANDERE (CODE 271) 

Te vermelden bedrag 
Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de uitkeringen toegekend in geval van 
een tijdelijke ongeschiktheid  voortvloeiend uit een andere gebeurtenis dan een 
ziekte, invaliditeit, beroepsziekte of arbeidsongev al. 

 
Bruto belastbaar bedrag 

Dit is het bruto bedrag van de inkomsten verminderd met de persoonlijke bijdragen tot 
uitvoering van de sociale wetgeving of van een wettelijk of reglementair statuut, maar 
met inbegrip van de eventueel verschuldigde bedrijfsvoorheffing (zowel ingehouden als 
niet-ingehouden bedrijfsvoorheffing). 
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Bedoelde uitkeringen ten laste van de werkgever 
Zijn inzonderheid bedoeld: 

 
� de aanvullende vergoedingen bovenop het brugpensioen (d.i. bovenop alle 

vergoedingen toegekend in het kader van een brugpensioenregeling) die worden 
betaald of toegekend aan bruggepensioneerden of gewezen  bruggepensioneer-
den (bv in geval van werkhervatting) die de leeftijd van 50 jaar nog niet hebben be-
reikt; 

� de uitkeringen betaald als herstel van een tijdelijke derving van beroepsinkomsten, 
voortvloeiend uit een andere gebeurtenis dan ziekte, invaliditeit, arbeidsongeval of 
ongeval van gemeen recht, werkloosheid of brugpensioen; 

� de premie toegekend aan de ambtenaren van de openbare diensten die kiezen 
voor een halftijdse vervroegde uittreding in het kader van de Wet van 10 april 1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector (Belgisch Staats-
blad van 20 april 1995); 

� de aanmoedigingspremies, betaald door de werkgever in het kader van het oplei-
dings-inschakelingsplan; 

� de "beëindigingsvergoedingen" toegekend aan houders van een managementfunc-
tie, waarvan sprake in het koninklijk besluit van 29.10.2001 betreffende de aandui-
ding en de uitoefening van de managementfuncties in de federale overheidsdien-
sten (BS 31.10.2001, Ed. 2) en het koninklijk besluit van 24.5.2006 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 29 oktober 2001 betreffende de aanduiding en de uitoefe-
ning van de managementfuncties in de federale overheidsdiensten en de pro-
grammatorische federale overheidsdiensten (BS 30.6.2006, Ed. 2). 

 
Vergoedingen, toegekend aan zelfstandigen 

Zijn inzonderheid bedoeld, de vergoedingen toegekend: 
 

� in het kader van het Koninklijk besluit van 18 november 1996 houdende invoering 
van een sociale verzekering ten gunste van zelfstandigen, in geval van faillisse-
ment  en van gelijkgestelde personen, met toepassing van de artikelen 29 en 49 
van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrij-
waring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels; 

� in het kader van de Koninklijke besluiten van 14 juli 2009 en 14 december 2009 tot 
uitvoering van artikel 2bis, tweede lid, derde streepje, van voormeld Koninklijk be-
sluit van 18 november 1996; 

� in het kader van het Koninklijk besluit van 22 januari 2010 houdende toekenning 
van een uitkering ten voordele van de zelfstandige die tijdelijk zijn activiteit stopzet 
om palliatieve zorgen te geven aan een kind of aan zijn partner; 

� in het kader van het Koninklijk besluit van 26 januari 1999 betreffende de toeken-
ning van een bedrijfsbeëindigingspremie aan bepaalde zelfstandige binnenschip-
pers. 

 
Bedoelde uitkeringen ten laste van de RVA 

Zijn bedoeld: 
� de onderbrekingsuitkeringen betaald in het kader van ouderschapsverlof; 
� de onderbrekingsuitkeringen betaald in het kader van “tijdskrediet”; 
� de onderbrekingsuitkeringen betaald in het kader van verlof voor bijstand of ver-

zorging van een zwaar ziek gezins- of familielid. 
 

------------------------------------- 
 
 
VERGOEDINGEN VAN DE MAAND DECEMBER (OVERHEID) (CODE 302) 

Bedoelde inkomsten 
Worden hier uitsluitend beoogd, de vergoedingen van de maand december die voor 
de eerste keer betaald of toegekend worden door een overheid in de loop van de 
maand december 2010 in plaats van in januari 2011, als gevolg van een beslissing van 
die overheid om voortaan de vergoedingen van de maand december te betalen of toe 
te kennen in de maand december in plaats van in januari van het daaropvolgende jaar. 
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Het betreft de werkgevers van de openbare sector bedoeld in het Koninklijk besluit nr. 
279 van 30 maart 1984 betreffende de betaling na vervallen termijn van de wedden 
van sommige personeelsleden van de openbare sector (zie bijlage 7), waaronder ook 
de autonome overheidsbedrijven, en ook een aantal overheden die niet in het voor-
melde KB zijn opgenomen (o.m. gemeentelijke overheden). 

 
Te vermelden bedrag 

Vermeld hier het bruto belastbaar bedrag van de beoogde vergoedingen. 
 

------------------------------------- 
 
AFZONDERLIJK BELASTBARE ACHTERSTALLEN VAN SUB A TOT C BEDOELDE U ITKERINGEN (CODE 272) 

 Achterstallen 
Vermeld hier de achterstallige uitkeringen die betrekking hebben op een of meer jaren 
die 2010 voorafgaan en die normaal tijdens die jaren zouden moeten betaald of toege-
kend geweest zijn maar die door toedoen van een openbare overheid of wegens het 
bestaan van een geschil tussen de schuldenaar en de verkrijger slechts in 2010 wer-
den betaald of toegekend. 

 
EGKS-vergoedingen 

Vermeld hier eveneens de EGKS-vergoedingen die door toedoen van de Rijksdienst 
voor arbeidsvoorziening ten gevolge van de herstructurering of sluiting van een onder-
neming worden uitgekeerd na het verstrijken van het belastbare tijdperk waarop de ver-
goedingen in werkelijkheid betrekking hebben. 

 
------------------------------------- 

 
Vak 11 
INHOUDINGEN VOOR AANVULLEND PENSIOEN  

Gewone bijdragen en premies (Code 285) 
Bedoelde verzekeringen  

Vermeld hier het totale bedrag van de bijdragen: 
� dat door de werkgever verplicht en periodiek op de bovenvermelde vervan-

gingsinkomsten is ingehouden als bijdragen voor aanvullende verzekering te-
gen ouderdom en vroegtijdige dood, en 

� dat, buiten enige wettelijke verplichting om, definitief is gestort aan een le-
vensverzekeringsmaatschappij of aan een pensioenfonds met maatschappe-
lijke zetel in een lidstaat van de Europese Economische Ruimte. 

 
Worden hier in het bijzonder  bedoeld, de bijdragen ter uitvoering van: 
� ofwel een reglement van groepsverzekering dat beantwoordt aan de voorwaar-

den gesteld door de reglementering betreffende de controle van zulke regle-
menten; 

� ofwel een verzekeringscontract betreffende de toekenning van extrawettelijke 
voordelen aan werknemers bedoeld bij de reglementering inzake het rust- en 
overlevingspensioen der werknemers; 

� ofwel het reglement van een pensioenfonds opgericht ten bate van het per-
soneel van de onderneming en ingeschreven bij de Commissie voor het 
Bank-, Financie-, en Assurantiewezen waarin de vroegere Controledienst 
voor de Verzekeringen  in 2004 is opgegaan of toegelaten bij koninklijk besluit 
(met ingang van 1 maart 1986); 

� ofwel van een pensioenreglement, een pensioenovereenkomst of een solida-
riteitsreglement zoals bedoeld in de wet van 28 april 2003 betreffende de 
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van 
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid (Belgisch Staats-
blad van 15.5.2003, Ed. 2, erratum 26.5.2003). 
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Indien een werkgever, ten laste van een werknemer, bijdragen heeft gestort voor 
een groepsverzekering en voor diezelfde werknemer een fiche 281.10 én een fi-
che 281.18 moet aanmaken, dan moet de werkgever een opdeling maken tussen 
de bedragen die effectief werden ingehouden in code 285 van fiche 281.10 en 
code 285 van fiche 281.18, rekening houdend met de aard van het inkomen 
waarop ze werden ingehouden. 
 
Het totaal van de bedragen vermeld in de codes 285 op de fiches 281.10 en 
281.18 kan dus nooit hoger zijn dan het totaalbedrag dat effectief werd ingehou-
den. 

 

 Uitzondering  
De bijdragen en persoonlijke premies ingehouden als aanvullende verzekering 
tegen ouderdom en vroegtijdige dood die betrekking hebben op de individuele 
voortzetting van een pensioentoezegging als bedoeld in artikel 33 van de wet van 
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid 
(Belgisch Staatsblad van 15.5.2003, Ed. 2, erratum 26.5.2003), mogen hier niet  
worden vermeld. 

 
Kas  

Vermeld hier de benaming en het adres van de kas, vennootschap of instelling 
waaraan de bijdragen zijn gestort. 
 

------------------------------------- 
 

 
Bijdragen en premies voor individuele voortzetting (Code 283) 

Bedoelde verzekeringen 
Vermeld hier het totale bedrag van de bijdragen dat door de nieuwe werkgever 
verplicht en periodiek op de bezoldigingen is ingehouden in het kader van een 
individuele voortzetting van een pensioentoezegging krachtens artikel 33 van de 
wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake socia-
le zekerheid (Belgisch Staatsblad van 15.5.2003, Ed. 2, erratum 26.5.2003). 

 

 Grens 
De stortingen gedaan in het kader van de individuele voortzetting van een pensi-
oentoezegging mogen voor het inkomstenjaar 2010 in geen geval meer bedragen 
dan 2.080,00 EUR. 
 
Dit jaarbedrag wordt verminderd in verhouding tot de dagen van aansluiting tij-
dens hetzelfde jaar bij een pensioenstelsel bedoeld in de wet van 28 april 2003 
(Belgisch Staatsblad van 15.5.2003, Ed. 2, erratum 26.5.2003). 

 
Kas 

Vermeld hier de benaming en het adres van de kas, vennootschap of instelling 
waaraan de bijdragen zijn gestort. 

 
------------------------------------- 
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Vak 12 
BEDRIJFSVOORHEFFING (CODE 286) 

Richtlijnen 
Vermeld hier het totale bedrag van de bedrijfsvoorheffing met betrekking tot de in vak-
ken 9 en 10 vermelde inkomsten, ongeacht of die voorheffing al dan niet werkelijk werd 
ingehouden of door de werkgever werd gedragen (2). 

 

 Bedrijfsvoorheffing vastgesteld op het totale bedr ag van de normale bezoldi-
ging en de vervangingsinkomsten 

De bedrijfsvoorheffing vastgesteld overeenkomstig nr. 2.12, A, 1°, a, van de toepas-
singsregels opgenomen in bijlage III van het KB/WIB 92, op het totale bedrag van de 
normale bezoldigingen, enerzijds, en de wettelijke of extrawettelijke vergoedingen tot 
herstel van een tijdelijke derving van bezoldigingen die door een werkgever of door 
diens tussenkomst cumulatief met de normale bezoldigingen worden betaald of toege-
kend, anderzijds, mag voor de totaliteit op de fiche 281.10 tegenover de code 286  
worden vermeld. 

 
------------------------------------- 

 
 
Vak 13 
BIJZONDERE BIJDRAGE VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID (CODE 287) 

Te vermelden bedrag  
Vermeld hier het totale bedrag van de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid 
met betrekking tot de bezoldigingen van werknemers voor het jaar 2010. 

 
------------------------------------- 

                                                 
(2) De curatoren, vereffenaars of personen die gelijkaardige functies uitoefenen, vermeld in artikel 270, 6°, WIB 92 

moeten de effectief ingehouden  bedrijfsvoorheffing vermelden, zelfs indien deze wegens onvoldoende actief 
niet aan de bevoegde ontvanger is gestort. 
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UITTREKSEL UIT HET BURGERLIJK WETBOEK – WETTELIJKE SAMENWONING 
 
ARTIKEL 1475 
§ 1. Onder "wettelijke samenwoning" wordt verstaan de toestand van samenleven van twee personen 

die een verklaring hebben afgelegd overeenkomstig artikel 1476. 
§ 2. Om een verklaring van wettelijke samenwoning te kunnen afleggen, moeten beide partijen voldoen 

aan de volgende voorwaarden: 
 1° niet verbonden zijn door een huwelijk of door e en andere wettelijke samenwoning; 
 2° bekwaam zijn om contracten aan te gaan overeenk omstig de artikelen 1123 en 1124. 
 
ARTIKEL 1476 
§ 1. Een verklaring van wettelijke samenwoning wordt afgelegd door middel van een geschrift dat tegen 

ontvangstbewijs wordt overhandigd aan de ambtenaar van de burgerlijke stand van de gemeen-
schappelijke woonplaats. 
 
Dat geschrift bevat de volgende gegevens: 
1° de datum van de verklaring; 
2° de naam, de voornamen, de plaats en de datum van  geboorte en de handtekening van beide 

partijen; 
3° de gemeenschappelijke woonplaats; 
4° de vermelding van de wil van beide partijen om w ettelijk samen te wonen; 
5° de vermelding dat beide partijen vooraf kennis h ebben genomen van de inhoud van de arti-

kelen 1475 tot 1479; 
6° in voorkomend geval, de vermelding van de overee nkomst die is bedoeld in artikel 1478, die 

de partijen hebben gesloten. 
 

De ambtenaar van de burgerlijke stand gaat na of beide partijen voldoen aan de wettelijke voor-
waarden inzake de wettelijke samenwoning en maakt in voorkomend geval melding van de verkla-
ring in het bevolkingsregister. 

 
§ 2. De wettelijke samenwoning houdt op wanneer een van de partijen in het huwelijk treedt of overlijdt, 

of wanneer er een einde aan wordt gemaakt overeenkomstig het bepaalde in deze paragraaf. 
De wettelijke samenwoning kan worden beëindigd hetzij in onderlinge overeenstemming door de 
samenwonenden, hetzij eenzijdig door een van de samenwonenden door middel van een schrifte-
lijke verklaring die tegen ontvangstbewijs wordt overhandigd aan de ambtenaar van de burgerlijke 
stand, zoals bepaald in het volgende lid. Dit geschrift bevat de volgende gegevens: 
1° de datum van de verklaring; 
2° de naam, de voornamen, de plaats en de datum van  geboorte van beide partijen en de hand-

tekening van beide partijen of van de partij die de verklaring aflegt; 
3° de woonplaats van beide partijen; 
4° de vermelding van de wil de wettelijke samenwoni ng te beëindigen. 
 
De verklaring van de beëindiging in onderlinge overeenstemming wordt overhandigd aan de amb-
tenaar van de burgerlijke stand van de gemeente van de woonplaats van beide partijen of, indien 
de partijen geen woonplaats hebben in dezelfde gemeente, aan de ambtenaar van de burgerlijke 
stand van de gemeente van de woonplaats van één van hen. In dat geval geeft de ambtenaar van 
de burgerlijke stand kennis van de beëindiging binnen acht dagen bij aangetekende brief aan de 
ambtenaar van de burgerlijke stand van de gemeente van de woonplaats van de andere partij. 
 
De eenzijdige verklaring van de beëindiging wordt overhandigd aan de ambtenaar van de burgerlij-
ke stand van de gemeente van de woonplaats van beide partijen of, indien de partijen geen woon-
plaats hebben in dezelfde gemeente, aan de ambtenaar van de burgerlijke stand van de woon-
plaats van de partij die de verklaring aflegt. De ambtenaar van de burgerlijke stand betekent binnen 
acht dagen de beëindiging bij gerechtsdeurwaardersexploot aan de andere partij en in voorkomend 
geval geeft hij er kennis van bij aangetekende brief binnen dezelfde termijn aan de ambtenaar van 
de burgerlijke stand van de gemeente van de woonplaats van de andere partij. 
In elk geval moeten de kosten van de betekening en de kennisgeving vooraf worden betaald door 
hen die de verklaring afleggen. 
De ambtenaar van de burgerlijke stand maakt melding van de beëindiging van de wettelijke sa-
menwoning in het bevolkingsregister. 

------------------------------------- 
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GEHANDICAPT KIND  
 
GEHANDICAPT KIND  

Hieronder wordt verstaan: 
� het kind dat tot minstens 66 pct. is getroffen door ontoereikende of verminderde 

lichamelijke of geestelijke geschiktheid wegens één of meer aandoeningen; 
� het kind van wie, ongeacht de leeftijd, is vastgesteld dat ingevolge feiten over-

komen en vastgesteld vóór de leeftijd van 65 jaar: 
 

a) ofwel zijn lichamelijke of geestelijke toestand zijn verdienvermogen heeft 
verminderd tot één derde of minder van wat een valide persoon door een of 
ander beroep op de algemene arbeidsmarkt kan verdienen; 

 
b) ofwel zijn gezondheidstoestand een volledig gebrek aan, of een verminde-

ring van zelfredzaamheid van ten minste 9 punten tot gevolg heeft, geme-
ten volgens de handleiding en de medisch-sociale schaal van toepassing in 
het kader van de wetgeving met betrekking tot de tegemoetkomingen aan 
gehandicapten; 

 
c) ofwel, na de periode van primaire ongeschiktheid bepaald in artikel 87 van 

de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, zijn verdienvermogen is 
verminderd tot een derde of minder, zoals bepaald in artikel 100 van de-
zelfde wet; 

 
d) ofwel hij, ingevolge een administratieve of gerechtelijke beslissing, tot ten 

minste 66 pct. blijvend lichamelijk of geestelijk gehandicapt of arbeidsonge-
schikt is verklaard. 

 
GEHANDICAPTE PERSOON 

 
GEHANDICAPTE PERSOON  

Als gehandicapte persoon wordt aangemerkt: 
� diegene van wie vóór 1 januari 1989 is vastgesteld dat hij tot minstens 66 pct. is 

getroffen door ontoereikende of verminderde lichamelijke of geestelijke geschikt-
heid wegens één of meer aandoeningen; 

� diegene van wie, ongeacht de leeftijd, is vastgesteld dat ingevolge feiten over-
komen en vastgesteld vóór de leeftijd van 65 jaar: 

 
a) ofwel zijn lichamelijke of geestelijke toestand zijn verdienvermogen heeft 

verminderd tot één derde of minder van wat een valide persoon door een of 
ander beroep op de algemene arbeidsmarkt kan verdienen; 

 
b) ofwel zijn gezondheidstoestand een volledig gebrek aan, of een verminde-

ring van zelfredzaamheid van ten minste 9 punten tot gevolg heeft, geme-
ten volgens de handleiding en de medisch-sociale schaal van toepassing in 
het kader van de wetgeving met betrekking tot de tegemoetkomingen aan 
gehandicapten; 

 
c) ofwel, na de periode van primaire ongeschiktheid bepaald in artikel 87 van 

de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, zijn verdienvermogen is 
verminderd tot een derde of minder, zoals bepaald in artikel 100 van de-
zelfde wet; 

 
d) ofwel hij, ingevolge een administratieve of gerechtelijke beslissing, tot ten 

minste 66 pct. blijvend lichamelijk of geestelijk gehandicapt of arbeidsonge-
schikt is verklaard. 

------------------------------------- 
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AANVULLENDE VERGOEDINGEN BOVENOP EEN BRUGPENSIOEN,  
BOVENOP WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN ALS VOLLEDIG WERKL OZE OF 

BOVENOP ONDERBREKINGSUITKERINGEN  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Bovenop 
werkloosheidsuitkeringen 

Bovenop 
onderbrekingsuitkeringen 

Bovenop de vergoedingen in het ka-
der van een brugpensioenregeling 

U betaalt aanvullende vergoedingen aan een gewezen werknemer krachtens een 
individuele of collectieve overeenkomst 

Heeft de begun-
stigde de leeftijd 
van 50 jaar be-

reikt? 

Vermeld het bedrag van de betaalde 
of toegekende inkomsten op de fiche 
281.18: 
code 271 : andere 
code 272 : achterstallen 

Neen 

De begunstigde heeft de leeftijd 
van 50 jaar bereikt 

EN 
krijgt werkloosheidsuitkeringen 
als volledig werkloze of zou er 
kunnen krijgen als hij het werk 

niet hervat had 
EN 

voor zover de betrokken over-
eenkomst geen sectorale CAO 

is die afgesloten werd vóór 
30.9.2005 noch een dergelijke 

overeenkomst verlengt. 

Ja 

Ja 

Neen 

Vermeld het bedrag van de betaalde 
of toegekende inkomsten op de fiche 
281.13: 
code 260 : toelagen 
code 261 : achterstallen 

Vermeld het bedrag van de betaalde 
of toegekende inkomsten op de fiche 
281.18: 
code 292 : gewone vergoedingen 
code 293 : achterstallen 

Ja 

In de collectieve of 
individuele overeen-
komst is expliciet  

vermeld dat er wordt 
doorbetaald bij 
werkhervatting  

Vermeld het bedrag van de betaalde 
of toegekende inkomsten op de fiche 
281.18: 
code 294  gewone vergoedingen 
code 295 : achterstallen 

Neen 
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Artikel 31bis WIB 92  
 
De in artikel 31, tweede lid, 4°, bedoelde vergoedingen omvatten eveneens : 
 
1° de brugpensioenen en de aanvullende vergoedingen  die de werknemer heeft verkregen 

tijdens een periode van inactiviteit, van werkhervatting bij een andere werkgever of van 
werkhervatting als zelfstandige. De voormelde aanvullende vergoedingen zijn, voor zover 
de verplichting van de gewezen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na 
werkhervatting wel is opgenomen in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een indivi-
duele overeenkomst die voorziet in de uitbetaling van de aanvullende vergoeding;  
 
- de aanvullende vergoedingen die bovenop een brugpensioen zijn verkregen door een 

gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt; 
 
- de aanvullende vergoedingen die een gewezen werknemer, die de leeftijd van 50 jaar 

heeft bereikt en die werkloosheidsuitkeringen als volledige werkloze verkrijgt of zou 
kunnen verkrijgen indien hij het werk niet had hervat, rechtstreeks of onrechtstreeks 
heeft verkregen en voor zover de desbetreffende overeenkomst geen sectorale collec-
tieve arbeidsovereenkomst is die is afgesloten voor 30 september 2005 of geen secto-
rale overeenkomst is die een dergelijke overeenkomst zonder onderbreking verlengt;  

 
2° de in het 1° bedoelde aanvullende vergoedingen v oor zover de verplichting van de gewe-

zen werkgever tot doorbetaling van die vergoedingen na werkhervatting niet is opgeno-
men in een collectieve arbeidsovereenkomst of in een individuele overeenkomst die voor-
ziet in de uitbetaling van de aanvullende vergoeding. 

 
Voor de periode tot 31 december 2007, worden deze aanvullende vergoedingen gelijkge-
schakeld met de in het eerste lid, 1°, bedoelde ver goedingen wanneer de regeling door 
middel van een collectieve arbeidsovereenkomst of een individuele overeenkomst niet ex-
pliciet vermeldt dat er niets wordt doorbetaald bij werkhervatting. 
 

De brugpensioenen bestaan uit de volgende componenten : 
 
1° een werkloosheidsuitkering; 
 
2° een aanvullende vergoeding als bedoeld in artike l 4, § 3, tweede streepje, van de collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling 
van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij 
worden ontslagen, alsmede de vergoeding bedoeld in een collectieve arbeidsovereen-
komst die is gesloten overeenkomstig de bepalingen van de wet van 5 december 1968 be-
treffende de collectieve arbeidsovereenkomst en de paritaire comités en die voorziet in 
voordelen die op zijn minst gelijkwaardig zijn aan de voordelen die in de voormelde collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 17 zijn vastgesteld. 

 
---------------------------------------- 
Art. 
31bis: 

art. 31bis, eerste lid, 1°, en derde lid, is van toepassing op de aanvullend e vergoedingen 
die vanaf 01.01.2007 worden betaald of toegekend. (Art. 33, W 17.05.2007) B.S. 
19.06.2007 
art. 31bis is van toepassing op de aanvullende vergoedingen betaald of toegekend vanaf 
01.01.2006. (Art. 94, W 23.12.2005) B.S. 30.12.2005 en (Art. 276, W 27.12.2006) B.S. 
28.12.2006  

------------------------------------- 
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BUITENLANDSE KADERLEDEN EN BUITENLANDSE VORSERS  
 
 
BEDOELDE PERSONEN 

Kaderleden 
� van buitenlandse nationaliteit; 
� die in België verblijven; 
� die uitsluitend functies uitoefenen die een bijzondere kennis en verantwoordelijk-

heid vereisen, namelijk de functie van een leider; 
� die de erkenning als buitenlands kaderlid hebben verkregen. 

 
De aanvraag tot erkenning van een buitenlands kaderlid moet voorafgaandelijk 
schriftelijk door de werkgever worden gericht aan de Directeur Dienst Buitenland, 
Koning Albert II – laan 33 (North Galaxy Toren B 6), 1030 Brussel. 

 
VOORWAARDEN VOOR DE TOEKENNING VAN HET BIJZONDERE AANSLAGSTELS EL 

1. Kaderlid zijn van buitenlandse nationaliteit; 
2. Ofwel :  

� gedetacheerd zijn in België door buitenlandse ondernemingen die al dan niet 
deel uitmaken van een internationale groep; 

� rechtstreeks in het buitenland zijn aangeworven door een Belgisch filiaal van een 
buitenlandse vennootschap of door een Belgische onderneming van een interna-
tionale groep. 

3. Aangeworven zijn om tijdelijk te werken in een of meerdere binnenlandse of buiten-
landse inrichtingen of vennootschappen, geplaatst onder controle van buitenlandse 
ondernemingen die al dan niet deel uitmaken van een internationale groep of ook in 
een door de internationale groep in België gevestigd controle- of coördinatiekantoor. 

 
PERSONEEL GELIJKGESTELD MET BUITENLANDSE KADERLEDEN  

Voor zover er voldaan is aan punt 2 en punt 3 van de voorwaarden voor de toekenning 
van het bijzondere aanslagstelsel en mits de tewerkstelling van tijdelijke aard is, kunnen 
worden gelijkgesteld met buitenlandse kaderleden: 

� de buitenlandse bedrijfsleiders, bedoeld in art. 32, § 1, 1°, WIB 92, die deze func-
tie daadwerkelijk en permanent uitoefenen onder het gezag van de onderneming 
of van de ondernemingen; 

� het gespecialiseerde buitenlands personeel dat, zonder kaderlid te zijn, over een 
zodanige specialisatie beschikt, dat zij niet of zeer moeilijk te vinden zijn op de 
Belgische arbeidsmarkt; 

� de buitenlandse vorsers die uit het buitenland zijn gedetacheerd of rechtstreeks 
in het buitenland zijn aangeworven om in België uitsluitend onderzoek te verrich-
ten in Belgische of buitenlandse wetenschappelijke onderzoekingscentra en la-
boratoria. 

 

  UITGESLOTEN PERSONEEL  
� De buitenlandse kaderleden en vorsers die deze hoedanigheid niet hadden vóór zij in 

België als dusdanig werden tewerkgesteld, behalve wanneer formeel vaststaat dat hun 
academische vorming overeenstemt met de functie die zij alhier zullen bekleden; 

� Het buitenlandse personeel met een lagere of ondergeschikte functie (administratief, se-
cretariaats- en ander gelijkaardig niet-leidinggevend personeel) waarvan de aanwerving 
in het buitenland of de detachering in België niet noodzakelijk is en dat door ingezetenen 
kan worden vervangen; 

� kaderleden met een dubbele nationaliteit waaronder de Belgische. 
 

------------------------------------- 
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LIDSTATEN VAN DE EU DIE HET NATIONAAL FIN FISCAAL I DENTIFICATIENUMMER 

VERMELDEN OP EEN OFFICIEEL DOCUMENT 
 

Lidstaten Aard van het 
document 

Plaats van aanduiding 
van het FIN 

Naam van het FIN 
(of legende op het document) 

 
Identiteitskaart Keerzijde – bovenaan 

links 
Identificatienummer van het 
Rijksregister 

BE België 

SIS-kaart Voorzijde – bovenaan 
rechts 

 

Paspoort Bladzijde van de identi-
teitsfoto 

Identiteitskaart Voorzijde 

 
ЕГН/Personal № 

BG Bulgarije 

Rijbewijs Voorzijde 4d. 
Paspoort Onder de identiteitsfoto 09 RODNÉ ČÍSLO / 

PERSONAL NO 
Identiteitskaart Voorzijde RODNÉ ČÍSLO 

Voorzijde 4d 

CZ Tsjechië 

Rijbewijs (twee 
modellen) Keerzijde rodné číslo 
Paspoort Bladzijde van de identi-

teitsfoto 
Personnummer/CPR nr. 

Socialezeker-
heidskaart 

Voorzijde (voir exemple) 

DK Denemarken 

Rijbewijs Voorzijde 4d./personnummer / CPR nr.  
Paspoort Bladzijde van de identi-

teitsfoto 
Identiteitskaart Voorzijde 

 
Isikukood/ Personal code 

EE Estland 

Rijbewijs Voorzijde 4d / isikukood 
Klassieke identi-
teitskaart 

Voorzijde, onder de 
identiteitsfoto 

 

Elektronische 
identiteitskaart 

Voorzijde, onderaan 
links 

DNI NUM 

ES Spanje 

Rijbewijs Voorzijde, onder de 
identiteitsfoto 

 

Paspoort Bladzijde 2 (bladzijde 
van de identiteitsfoto) 

5. Tunnus 
 Kod/Code 

Identiteitskaart Voorzijde Synt.aika/födelsedtm.(6) 
Tunnus/Kod (7) 

FI Finland 

Rijbewijs Voorzijde 3. Henkilötunnus 
 Personbeteckning 

Paspoort Bladzijde van de identi-
teitsfoto 

5. Asmens kodas/ 
 Personal No./No personnel 

Identiteitskaart Voorzijde Asmens kodas / Personal No. 

LT Litouwen 

Rijbewijs Voorzijde 4d 
Paspoort Bladzijde 3 (bladzijde 

van de identiteitsfoto) 
Personas kods/Identity No LV Letland 

Rijbewijs Voorzijde 4d  
Paspoort Bladzijde 31 (bladzijde 

van de identiteitsfoto) 
Numru tal-Karta’ ta’ l-Identita’ 
(MT) 
ID Card Number (EN) 
Nombre de la Carte d’Identite 
(FR) 

MT 
 
 
 
 
 
 
 

Malta 

Identiteitskaart Voorzijde, bovenaan 
rechts 

Numru / Number 
 

NL Nederland Paspoort Bladzijde van de identi-
teitsfoto 
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Lidstaten Aard van het 
document 

Plaats van aanduiding 
van het FIN 

Naam van het FIN 
(of legende op het document) 

 
Identiteitskaart Voorzijde Pers.nummer/pers.no 

Bladzijde 1 5 Rijbewijs (twee 
modellen) Keerzijde BSN 
Paspoort Bladzijde 2 (bladzijde 

van de identiteitsfoto) 
Nr. Personal/Personal No/ 
No personnel 

Identiteitskaart Voorzijde CNP 

RO Roemenië 

Rijbewijs Voorzijde onderaan 
links 

 

Paspoort Bladzijde van de identi-
teitsfoto 

SE Zweden 

Identiteitskaart Voorzijde 

 
Personnr./Personal ID No. 

Paspoort uitge-
reikt tussen 
1.4.1994 en 
31.3.2005 

Bladzijde 33 05 Rodné číslo / Personal No 

Paspoort uitge-
reikt tussen 
1.4.2005 en 
14.1.2008 

Bladzijde 2 (bladzijde 
van de identiteitsfoto) 

05 RODNÉ ČÍSLO / 
PERSONAL No. / NUMÉRO 
DE NAISSANCE 

Paspoort uitge-
reikt vanaf 
15.1.2008 

Bladzijde 2 (bladzijde 
van de identiteitsfoto) 

10 Identifikačné číslo / Identity 
No. / Identifiant personnel 

SK Slowakije 

Identiteitskaart Voorzijde Rodné číslo / Personal No. 
 
 
 
Praktische voorbeelden en afbeeldingen zijn ter beschikking op de internet-site van de FOD Fi-
nanciën www.fiscus.fgov.be. 
 
 

------------------------------------- 
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KONINKLIJK BESLUIT NR. 279 BETREFFENDE DE BETALING NA VERVALLEN 
TERMIJN VAN DE WEDDEN VAN SOMMIGE PERSONEELSLEDEN V AN DE 

OPENBARE SECTOR VAN 30 MAART 1984   
 
(NOTA : Opgeheven voor het Waals Gewest bij DWG 2001-12-06/34, art. 2; 
(NOTA : Opgeheven voor de Franse Gemeenschap bij DFG 2008-12-12/01, art. 37, 003; Inwerkingtreding : 
01-12-2008)  
 
Artikel 1. 
Dit besluit is van toepassing op de leden van het vastbenoemd personeel, op de stagiairs en op de tijdelijke 
of hulppersoneelsleden, benoemd of aangeworven bij arbeidsovereenkomst, die in dienst zijn bij: 

a) de besturen en diensten van de Staat, met daarin begrepen het onderwijs, het leger, de rijkswacht, 
de rechterlijke macht en de Raad van State, maar met uitzondering van de diensten die afhangen 
van de wetgevende macht; 

b) de gepersonaliseerde besturen, de publiekrechtelijke openbare instellingen en de publiekrechtelijke 
verenigingen die onder het toezicht of de voogdij van de Staat staan, met uitzondering van de Al-
gemene Spaar- en Lijfrentekas, de Nationale Bank, de Nationale Maatschappij voor krediet aan de 
nijverheid, de Nationale Investeringsmaatschappij, het Gemeentekrediet van België, de Bankcom-
missie, het Herdisconterings- en Waarborginstituut, de Nationale Delcrederedienst; 

c) de door de Staat gesubsidieerde officiële en vrije onderwijsinrichtingen met inbegrip van het univer-
sitair onderwijs en de officiële en vrije door de Staat gesubsidieerde psycho-medico-sociale centra. 

De bepalingen van dit besluit zijn eveneens van toepassing op de provinciegouverneurs, de vice-
gouverneurs van Brabant, de arrondissementscommissarissen, de adjunct-arrondissements-
commissarissen, de provinciale griffiers en de gewestelijke ontvangers. 
 
Artikel 2.  
De wedde van de in artikel 1 bedoelde personeelsleden wordt vanaf de maand juli 1984 na vervallen termijn 
betaald, met name op de laatste werkdag van de maand behalve de betaling van de wedde van de maand 
december die plaats heeft op de eerste werkdag van de maand januari van het volgend jaar. 
Dit geldt eveneens voor de toelagen alsook voor alle andere elementen van de bezoldiging die terzelfdertijd 
als de wedde worden betaald. 
De betaling van de kinderbijslagen is nochtans niet bedoeld bij dit artikel. 
 
Artikel 3.  
Wanneer het vast of stagedoend personeelslid overlijdt of op pensioen gesteld wordt, wordt naar gelang 
van het geval, de volle maandwedde betaald aan betrokkene of aan zijn rechthebbenden. 
 
Artikel 4.  
§ 1. Opgeheven worden de wets- en verordeningsbepalingen die strijdig zijn met dit besluit, voor zover zij 
toepassing vinden op de in artikel 1 bedoelde personen, inzonderheid: 

1° artikel 31, § 1, van het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het 
onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Open-
baar Onderwijs; 

 2° artikel 32, § 1, van het koninklijk besluit van  29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het 
personeel der ministeries. 

  § 2. Geschrapt worden : 
1° in artikel 20, § 1, van het koninklijk besluit v an 23 november 1982 houdende bezoldigingsregeling 

van de militairen van de land-, lucht- en zeemacht en van de medische dienst : 
a) in het eerste lid, de woorden "en vooruit"; 
b) in het tweede lid, het woord "evenwel"; 

2° in artikel 20, § 1, van het koninklijk besluit v an 24 oktober 1983 betreffende de bezoldigingsregeling 
van de personeelsleden van de rijkswacht : 

 a) in het eerste lid, de woorden "en vooruit"; 
b) in het tweede lid, het woord "evenwel". 
 

§ 3. De contractuele bepalingen omtrent de vooruitbetaling van de wedden, die strijdig zijn met dit besluit, 
houden op uitwerking te hebben op 30 juni 1984. 
 
Artikel 5. (opgeheven) <W 1993-07-22/33, art. 36, 002; ED : 14-08-1993> 
Artikel 6. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering 
van dit besluit. 



FICHE Nr. 281.18  VERVANGINGSINKOMSTEN  -  JAAR  . . . .
1. Nr. ....................

3. Schuldenaar van de inkomsten :
NN of ON : ....................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

....................... ..............................................................

5. Gezins-

toestand

Echt. DiverseAndereKind. 7. Nr. paritair comité : .................................................6. Burg. stand :
.............................................

Geadresseerde :4. Afzender :
.........................................................................................
.........................................................................................
.................. ..............................................................
NN of ON : .......................................................................

Naam en voornamen van de echtgenoot of van
de wettelijk samenwonende :

.........................................................................................

Nr. 281.18 - DTP - 2010 (1) en (2)  : zie verwijzingen op de keerzijde.

2. Datum van indiensttreding : van vertrek :

9. Aanvullende vergoedingen (1) betaald of toegekend door een gewezen werkgever krachtens een CAO of
een individuele overeenkomst :

a) met een clausule van doorbetaling bij werkhervatting :

1°  gewone vergoedingen 292 ..................................... , .  .
2°  achterstallen 293 ..................................... , .  .
3°  vergoedingen van de maand december (Openbare overheid) (2) 300 ..................................... , .  .

b) zonder clausule van doorbetaling bij werkhervatting :

1°  gewone vergoedingen 294 ..................................... , .  .
2°  achterstallen 295 ..................................... , .  .
3°  vergoedingen van de maand december (Openbare overheid) (2) 301 ..................................... , .  .

10. Uitkeringen naar aanleiding van :

a) ziekte of invaliditeit : (.............  dagen) 269 ..................................... , .  .
b) beroepsziekte of arbeidsongeval : (.............  dagen) 270 ..................................... , .  .
c) andere : 271 ..................................... , .  .
d) vergoedingen van de maand december (Openbare overheid) (2) 302 ..................................... , .  .
e) afzonderlijk belastbare achterstallen van sub a tot c bedoelde uitkeringen 272 ..................................... , .  .

11. Inhoudingen voor aanvullend pensioen :

a) gewone bijdragen en premies : 285 ..................................... , .  .

b) bijdragen en premies voor individuele voortzetting : 283 ..................................... , .  .

Kas :...........................................................................................................................................................

12. Bedrijfsvoorheffing : 286 ..................................... , .  .

13. Bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid : 287 ..................................... , .  .

8. Nationaal nr. of FIN of geboortedatum en -plaats :
.................................................................................................................................................



Federale Overheidsdienst

FINANCIEN

ALGEMENE ADMINISTRATIE VAN DE FISCALITEIT

INKOMSTENBELASTINGEN

Model van fiche opgemaakt ter uitvoering van de art. 32, 33 en 92
van het KB/WIB 92

BELANGRIJK BERICHT AAN DE VERKRIJGERS VAN DE INKOMSTEN

In uw eigen belang wordt U aangeraden deze fiche te bewaren. Zij moet niet bij
de aangifte in de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners worden gevoegd.

VERWIJZINGEN

(1) Hier uitsluitend de aanvullende vergoedingen vermelden die zijn betaald of toegekend door
een gewezen werkgever :

* bovenop een brugpensioen aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar
heeft bereikt;

* aan een gewezen werknemer die de leeftijd van 50 jaar heeft bereikt en die werk-
loosheidsuitkeringen als volledige werkloze verkrijgt of zou kunnen verkrijgen indien
hij het werk niet had hervat en voor zover de desbetreffende overeenkomst geen
sectorale collectieve arbeidsovereenkomst is die is afgesloten voor 30 september
2005 of geen sectorale arbeidsovereenkomst is die een dergelijke overeenkomst
zonder onderbreking verlengt.

Deze vergoedingen worden noch als werkloosheidsuitkeringen, noch als brugpensioenen
aangemerkt.

(2) Worden hier uitsluitend beoogd, de vergoedingen van de maand december die voor de eerste
keer betaald of toegekend worden door een openbare overheid in de loop van de maand
december 2010 in plaats van in januari 2011, als gevolg van een beslissing van die openbare
overheid om vanaf dan de vergoedingen van de maand december te betalen of toe te kennen
in de maand december in plaats van in januari van het daaropvolgende jaar.

Nr. 281.18
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TE VOLGEN RICHTLIJNEN IN GEVAL VAN VERGISSINGEN  
BIJ HET OPSTELLEN VAN FICHES  

 
RICHTLIJNEN  

De verbeterende fiches moeten worden opgesteld zodra de vergissing is vastgesteld. Het te 
gebruiken model van de verbeterende fiches moet het model zijn dat was voorgeschreven 
voor het jaar van betaling of toekenning van het inkomen waaromtrent een vergissing werd 
begaan. 
 
Behoudens het feit dat moet worden rekening gehouden met de bijzonderheden hieronder 
vermeld, zijn de richtlijnen voor het opstellen van de verbeterende fiches deze van het "be-
richt aan de werkgevers en aan de andere schuldenaars van aan de bedrijfsvoorheffing on-
derworpen inkomsten" dat van toepassing is voor het bedoelde jaar. 
 
Opgelet  : 
 
� Indien de originele foutieve fiche langs elektronis che weg via Belcotax werd inge-

diend, dan moet de verbeterende fiche eveneens lang s elektronische weg worden 
ingediend. 

� Indien de originele foutieve fiche op papier werd i ngediend, dan moet de verbete-
rende fiche eveneens op papier worden ingediend. 

 

  BELANGRIJKE OPMERKING  
Onder de term "bedrag" wordt het bedrag van de belastbare inkomsten verstaan. Indien 
evenwel de bedragen van andere gegevens die voorkomen op de fiches (bijvoorbeeld be-
drijfsvoorheffing, bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid, bedrag van de bijdragen voor 
aanvullende verzekering) moeten worden rechtgezet, moeten steeds de richtlijnen voor het 
invullen van de verbeterende fiche worden toegepast. 

 
------------------------------------- 

 
 
BEDRAGEN DIE NIET WERDEN VERMELD OF DIE LAGER ZIJN DAN HET JUISTE 
BEDRAG 
 
TE VOLGEN RICHTLIJNEN  

Er zijn twee mogelijkheden via Belcotax-on-web: 
 

1. Een nieuwe fiche die de vorige aanvult wordt opgesteld. De fiche krijgt een 
nieuw volgnummer. Er moet geen enkele bijzondere vermelding worden aan-
gebracht. Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt zonder speciale ver-
melding. 

 
2. De originele fiche wordt verbeterd via een verbeterend bestand of online. Het 

volgnummer van de originele fiche blijft behouden. Enkel de betreffende be-
dragen worden verhoogd. Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt met de 
vermelding "Verbetering van het origineel". 

 
Voor concrete richtlijnen zie de brochure Belcotax-on-web op 
www.belcotaxonweb.be. 

 
------------------------------------- 
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BEDRAGEN DIE WERDEN VERMELD, ZIJN HOGER DAN DE JUIS TE BEDRAGEN 
 
BEDRAGEN DIE IN EEN VERKEERDE RUBRIEK WERDEN VERMEL D 
 
TE VOLGEN RICHTLIJNEN  

Er zijn twee mogelijkheden via Belcotax-on-web: 
 

1. De originele fiche wordt verbeterd via een verbeterend bestand of online.  
Het volgnummer van de fiche blijft behouden. Enkel de betreffende rubrieken 
worden aangepast. Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt met de vermel-
ding "Verbetering van het origineel". 

 
2. De originele fiche wordt geannuleerd en vervolgens wordt een nieuwe fiche in-

gediend. De fiche krijgt een nieuw volgnummer. Aan de verkrijger wordt een 
dubbel uitgereikt met de vermelding "Vernietigt en vervangt de vorige". 

 
Voor concrete richtlijnen zie de brochure Belcotax-on-web op www.belcotaxonweb.be. 

 
------------------------------------- 

 
 
BEDRAGEN DIE OP EEN VERKEERDE FICHE WERDEN VERMELD  
 
TE VOLGEN RICHTLIJNEN  

 
1. Indien de fiche volledig verkeerd is: 

 De originele fiche wordt geannuleerd en vervolgens wordt een nieuwe fi-
che van een ander type ingediend. De fiche krijgt een nieuw volgnummer. 
Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt met de vermelding "Vernie-
tigt en vervangt de vorige". 

 
2. Indien de fiche gedeeltelijk verkeerd is, zijn er twee mogelijkheden via Belco-

tax-on-web: 
 
� De originele fiche wordt verbeterd via een verbeterend bestand of online. 

Het volgnummer van de fiche blijft behouden. Enkel de betreffende ru-
brieken worden aangepast. Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt 
met de vermelding "Verbetering van het origineel". Daarnaast wordt een 
nieuwe fiche van het andere type opgemaakt. De fiche krijgt een nieuw 
volgnummer. Aan de verkrijger wordt een dubbel uitgereikt zonder spe-
ciale vermelding. 

 
� De originele fiche wordt geannuleerd en vervolgens worden twee nieuwe 

fiches ingediend. De fiches krijgen een nieuw volgnummer. Aan de ver-
krijger wordt een dubbel uitgereikt van de fiche van het originele type met 
de vermelding "Vernietigt en vervangt de vorige". Er wordt eveneens een 
dubbel uitgereikt van de nieuwe fiche zonder speciale vermelding. 

 
Voor concrete richtlijnen zie de brochure Belcotax-on-web op 
www.belcotaxonweb.be. 

 
------------------------------------- 
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FOUTEN IN DE IDENTIFICATIE VAN DE VERKRIJGER  
 
TE VOLGEN RICHTLIJNEN  

1. Nationaal nummer foutief: 
De originele fiche wordt geannuleerd en een nieuwe fiche wordt opgemaakt 
met een nieuw volgnummer en met het juiste nationaal nummer. 

 
2. Naam en/of adres foutief: 

� NN was ingevuld in de originele fiche: 
fiche wordt verbeterd via een verbeterend bestand of online; 

� NN was niet ingevuld in de originele fiche: 
de originele fiche wordt geannuleerd en een nieuwe fiche wordt op-
gemaakt met de juiste identificatiegegevens. 

 
Voor concrete richtlijnen zie de brochure Belcotax-on-web op www.belcotaxonweb.be. 
 

------------------------------------- 
 
 

 GEBRUIK VAN HET ATTEST 281.25  
 
PRO MEMORIE 

Een attest 281.25 mag enkel worden gebruikt voor de rechtzetting van de fiscale situatie 
van belastingplichtigen die, door onvrijwillige fouten, in de loop van een vorig jaar  on-
rechtmatige bezoldigingen en/of pensioenen ontvangen hebben, die worden teruggevor-
derd. 
 
Er mag geen attest 281.25 worden opgesteld wanneer de onrechtmatig betaalde sommen 
worden teruggevorderd in het jaar waarin ze oorspronkelijk werden betaald en/of tot 31 au-
gustus van het daaropvolgende jaar. Wanneer er reeds fiches werden opgemaakt voor de 
betrokken inkomsten van 2010, dan mogen tot en met 31.8.2011 enkel de hiervoor ver-
melde richtlijnen ingeval van vergissingen bij het opstellen van fiches worden gebruikt voor 
de rechtzetting. 
 
Meer informatie omtrent het gebruik van het attest 281.25 is terug te vinden in de circulaire 
CiRH.244/594.121 (AOIF nr. 28/2009) van 19.5.2009 die beschikbaar is op 
www.fisconet.fgov.be. 

 
------------------------------------- 
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